
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

POLÍTICA DE MOVILIDAD 
SOSTENIBLE 

Vigencia: 2026-2028 

Fecha: 19 junio 2026 



 

 
  

Necomplus ha implementado una Política de Movilidad Sostenible aplicable a toda la 
plantilla y centros de trabajo, buscando reducir la huella de carbono y mejorar la calidad 
del aire. Esta iniciativa fomenta el transporte respetuoso con el entorno, promueve 
hábitos saludables y optimiza la eficiencia operativa en los desplazamientos laborales 
dentro de su estrategia de Responsabilidad Social Corporativa. 

Esta política persigue los siguientes objetivos generales: 

• Minimizar la huella de carbono derivada de los desplazamientos diarios de la 
plantilla y de los viajes realizados por motivos de trabajo. 

• Fomentar el uso de medios de transporte sostenibles: transporte público, 
bicicleta, patinete eléctrico, marcha a pie y vehículos compartidos. 

• Movilidad compartida: Fomentar el coche compartido (carpooling) entre 
empleados con rutas afines. 

• Promover hábitos de movilidad más saludables, contribuyendo al bienestar 
físico y mental de la plantilla. 

• Facilitar la flexibilidad laboral: Teletrabajo y horarios flexibles para reducir y 
descongestionar desplazamientos. 

• Infraestructuras: Adecuar progresivamente las instalaciones de la empresa para 
apoyar estas alternativas de movilidad. 

 

El éxito de esta política depende de la implicación de todas las personas que formamos 
Necomplus. Por eso, animamos a nuestra plantilla a: 

• Elegir alternativas sostenibles de desplazamiento siempre que sea posible. 

• Hacer un uso responsable de las medidas e infraestructuras puestas a disposición 
por la empresa. 

• Compartir ideas, sugerencias y buenas prácticas que ayuden a mejorar la movilidad 
sostenible en la organización. 

• Dar ejemplo con nuestras acciones, demostrando el valor de la movilidad 
sostenible dentro y fuera del trabajo. 

 
Esta política será revisada periódicamente por el área de calidad y medio ambiente, que 
evaluará el grado de adopción de las medidas, recogerá el feedback de los empleados y 
propondrá actualizaciones o nuevas iniciativas alineadas con los objetivos de 
sostenibilidad de Necomplus. 

 

Aprobado por la directora. 

 

Tiziana Santocchi Delgado 

HR Manager 
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Legal Disclaimer 

 

The content of this presentation is subject to copyright protection and has 
the ownership title. Texts, graphics, photographs, sound, animations and 
videos as well as their distribution in the presentation are protected under 
the Copyright and related rights Law. Unauthorized use of any material 
contained in the presentation herein may constitute an infringement of 
copyright, trademark or other laws. The materials in this presentation may 
not be modified, copied, publicly presented, executed, distributed or used 
for any other public or commercial purposes, unless the Board of 
Necomplus Group gives consent in writing. Copying for any purpose, 
including commercial use, distribution, modification or acquisition of the 
contents of this presentation by third parties is prohibited. Moreover, this 
presentation may contain reference to third-party offers and services. 
Terms of use for such offers and services are defined by these entities. 

Necomplus Group assumes no responsibility for the conditions, contents 
and effects of the use of offers and services of these entities. The data and 
information contained in this presentation are for information purposes 
only. Presentation was prepared with the use of Inscale company products.  

The name and logo of Necomplus Group are registered trademarks. 

Use of these marks requires prior express agreement of the Necomplus 
Group. Scope of certification ISO 9001 and ISO 14001 at the headquarters 
Necomplus Spain: “Contact Center Services for Business Process Expert 
Outsourcing, including remote installation and maintenance management 
services for systems and payments at the headquarters of Necomplus Spain, 
located in Alicante at Ave. Doctor Jiménez Díaz, nº19 1ª planta Box 1, 
03005, Spain. 


