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Quais sao

os pilares do nosso
2° Plano de Igualdade?

Foi concebido para todas as pessoas que fazem parte da equipa Necomplus,
independentemente da sua antiguidade, posicio e género, e nao se destina
exclusivamente as mulheres.

P E um plano que favorece a co-responsabilidade de mulheres e homens que visa
beneficiar uma melhor reconciliagao de todo o seu pessoal.

P Compromisso de aumentar a percentagem de pessoas com diversidade funcional na
empresa.

P Adota a integragdo do género como um dos seus principios orientadores e uma
estratégia para tornar efetiva a igualdade entre homens e mulheres.

P Es de naturaleza correctiva y preventiva, pretendiendo eliminar cualquier posibilidad
de discriminacion futura por razon de sexo.

P E dindmica e aberta @ mudanc¢a de acordo com as necessidades que detetamos
como resultado da sua monitorizagao.

P> Baseia-se num compromisso da empresa, que fard uso dos recursos humanos e
materiais necessarios para a sua implementagao, monitorizagao e avaliagao.
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Onde
colocamos

0 hosso foco?

Analisamos as areas em que o procedimento pode ser afectado pela desigualdade de tratamento em
relagao ao tipo de mao de obra:

P> I. Seleccio e recrutamento: A politica de selec¢do e recrutamento assegura o
respeito pela igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e a estabilidade no
emprego. A tomada de decises € ajustada as necessidades e competéncias definidas para
os trabalhos sem qualquer preconceito de género, sendo uma seleccdo totalmente objectiva
e equilibrada, com equidade de género na contratagao, tipo de dia de trabalho e categoria.

P 2. Classificacdo profissional, promocio e formacio.

Classificacdo profissional: A classificagcao profissional deve alcangar uma distribuicao mais uniforme e
equilibrada entre mulheres e homens em todos os niveis da empresa

Promocgdo: Embora haja equidade em toda a forga de trabalho, observamos uma diferenca significativa
no tipo de cargos e niveis hierarquicos entre mulheres e homens. Portanto, o objectivo é estabelecer
um sistema de promogao que incentive a incorporagao de pessoas sub-representadas, como meio de
alcangar equidade na distribui¢do da mao-de-obra por género.

Formacgdo: A formagao é um requisito fundamental para que as pessoas que compoem a forca de
trabalho tenham a possibilidade de melhorar as competéncias e conhecimentos relacionados com o
seu emprego, crescimento profissional e um sentimento de pertenca ligado aos valores da empresa.




P 3.Condic¢des de trabalho:politica de remuneragdo,bem-estar no trabalho e prevencio
do assédio sexual e do assédio baseado no género.

Politica de remuneracdo: Garantir a inexisténcia de diferengas salariais ao remunerar o trabalho de
homens e mulheres, orientada exclusivamente para o seu desempenho profissional.

Bem-estar no trabalho: Garantir a seguranga no trabalho através de ferramentas adaptadas as
necessidades fisicas, biologicas e sociais da forga de trabalho.

Protocolo de prevencdo e accdo de assédio sexual e baseado no género: A empresa tem um protocolo de
accao especifico para assegurar que o assédio sexual no local de trabalho seja denunciado.Além disso,
foram adoptadas politicas com o objectivo de integrar as vitimas de violéncia baseada no género na
forca de trabalho da empresa.

P 4. Co-responsabilidade e conciliacio.

Este Plano de Igualdade proporciona medidas positivas e melhorias em termos de conciliagao
da familia e do trabalho, fornecendo os instrumentos e meios para tornar a familia e o trabalho
compativeis, bem como a partilha das responsabilidades familiares.

» 5.Comunicacio.
O uso de linguagem nao sexista é apresentado como uma oportunidade excecional para tornar
crediveis relagoes mais igualitarias, a0 mesmo tempo que se reduzem as areas de desigualdade.

P 6. Sustentabilidade e diversidade.

A empresa tenta promover um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de discriminagao com
base no sexo. Cientes disto, foram estabelecidos programas para garantir a realidade e eficacia do
direito a igualdade de oportunidades, evitando qualquer comportamento discriminatério em razao
do sexo ou raga, etnia ou cultura.
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Integrar, continuar a fazer progressos na integracao da perspectiva de género na cultura e
politicas de gestao de pessoas, através do registo, verificagao e analise de dados desagregados por
género em todas as areas estabelecidas por lei.

Incentivar, supervisao, avaliagio e acompanhamento pelo Comité da Igualdade das acgoes de
melhoria definidas no Plano. Criar a figura da pessoa encarregada da Igualdade.

Alcancar a paridade de género, na estrutura organizacional (60%/40%).

Assegurar que a igualdade de remuneragao é mantida, remuneragao igual para trabalho de igual
valor independentemente do sexo.

Sensibilizar, para a igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
e mulheres através de actividades de formagao e sensibilizagdo para toda a forca de trabalho,
especialmente para os 6rgaos de gestao e lideranga.

Continuar a avancar em termos de reconciliagao, incorporando novas medidas para conciliar a
vida pessoal, familiar e profissional, promovendo a co-responsabilidade familiar.

Na Necomplus nao ha empregos “para ele”
ou “para ela”, o importante é que somos
todos bons
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